
TIS西日本株式会社

労働者派遣法に基づくマージン率等の公開情報（対象期間：2025年4月1日～2026年3月31日）

1-2年目集合研修 全社 福岡 宮崎 山口 広島

1 派遣労働者の数 39人 18人 2人 16人 3人

2 労働者派遣の役務の提供を受けた者の数（派遣先の数） 13件 5件 1件 6件 1件

3 労働者派遣に関する料金の平均額（1日8時間あたり） ¥41,205 ¥40,122 ¥42,026 ¥46,293 ¥36,379

4 派遣労働者の賃金の平均額（1日8時間あたり） ¥23,855 ¥24,104 ¥27,790 ¥21,763 ¥21,765

5
マージン率

　　   （3 - 4）÷　3  　※小数点第一位未満四捨五入
42.1% 39.9% 33.9% 53.0% 40.2%

7 労使協定締結について

8 その他

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　   　事業所

　　　項目

マージン率には以下が含まれます。

　　販管費、社会保険料（事業主負担分）、

　　有給休暇会社負担引き当分、会社運営諸経費、営業利益

別紙：キャリアアップに資する教育訓練計画　を参照

2026/4/1～2027/3/31の期間で締結済

労使協定の対象となる派遣労働者の範囲：すべての派遣労働者

　キャリアコンサルティング相談窓口連絡先：経営管理部　TEL：092-452-8400

6 派遣労働者のキャリア形成支援に関する事項



訓練名 対象者 訓練方法 実施主体 費用負担 賃金支給 期間

新入社員研修（社内） 入社1年目 OFF-JT 2日間

新入社員研修（社外） 入社1年目 OFF-JT 59日間

新入社員OJT教育 入社1年目 OJT 90日間

1.2年目合同研修 入社2年目 OFF-JT 3時間

階層別教育（一般社員） 主査以上 OFF-JT 6時間

階層別教育（管理監督者職) 管理職以上 OFF-JT 6時間

当社 無償 有給


